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労
働
基
準
法
第
三
十
六
条
第
一
項
の
協
定
で
定
め
る
労
働
時
間
の
延
長
の
限
度
等
に
関
す
る
基
準
（
平
成
十
年
労
働
省
告
示
第
百
五
十
四
号
）（
傍
線
の
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

（
一
定
期
間
に
つ
い
て
の
延
長
時
間
の
限
度
）

（
一
定
期
間
に
つ
い
て
の
延
長
時
間
の
限
度
）

第
三
条

労
使
当
事
者
は
、
時
間
外
労
働
協
定
に
お
い
て
一
定
期
間
に
つ
い
て
の
延

第
三
条

労
使
当
事
者
は
、
時
間
外
労
働
協
定
に
お
い
て
一
定
期
間
に
つ
い
て
の
延

長
時
間
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、
当
該
一
定
期
間
に
つ
い
て
の
延
長
時
間
は
、

長
時
間
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、
当
該
一
定
期
間
に
つ
い
て
の
延
長
時
間
は
、

別
表
第
一
の
上
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲

別
表
第
一
の
上
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲

げ
る
限
度
時
間
を
超
え
な
い
も
の
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
あ
ら
か

げ
る
限
度
時
間
を
超
え
な
い
も
の
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
あ
ら
か

じ
め
、
限
度
時
間
以
内
の
時
間
の
一
定
期
間
に
つ
い
て
の
延
長
時
間
を
定
め
、
か

じ
め
、
限
度
時
間
以
内
の
時
間
の
一
定
期
間
に
つ
い
て
の
延
長
時
間
を
定
め
、
か

つ
、
限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
時
間
を
延
長
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
特
別
の
事
情

つ
、
限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
時
間
を
延
長
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
特
別
の
事
情

（
臨
時
的
な
も
の
に
限
る
。
）
が
生
じ
た
と
き
に
限
り
、
一
定
期
間
に
つ
い
て
の

（
臨
時
的
な
も
の
に
限
る
。
）
が
生
じ
た
と
き
に
限
り
、
一
定
期
間
に
つ
い
て
の

延
長
時
間
を
定
め
た
当
該
一
定
期
間
ご
と
に
、
労
使
当
事
者
間
に
お
い
て
定
め
る

延
長
時
間
を
定
め
た
当
該
一
定
期
間
ご
と
に
、
労
使
当
事
者
間
に
お
い
て
定
め
る

手
続
を
経
て
、
限
度
時
間
を
超
え
る
一
定
の
時
間
ま
で
労
働
時
間
を
延
長
す
る
こ

手
続
を
経
て
、
限
度
時
間
を
超
え
る
一
定
の
時
間
ま
で
労
働
時
間
を
延
長
す
る
こ

と
が
で
き
る
旨
及
び
限
度
時
間
を
超
え
る
時
間
の
労
働
に
係
る
割
増
賃
金
の
率
を

と
が
で
き
る
旨
を
定
め
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

定
め
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

２

労
使
当
事
者
は
、
前
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
限
度
時
間
を
超
え
る
一
定
の

（
新
設
）

時
間
ま
で
労
働
時
間
を
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
旨
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、

当
該
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
労
働
時
間
を
で
き
る
限
り
短
く
す
る
よ
う
に
努
め

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

労
使
当
事
者
は
、
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
限
度
時
間
を
超
え
る
時
間

（
新
設
）
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の
労
働
に
係
る
割
増
賃
金
の
率
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、
当
該
割
増
賃
金
の
率

を
、
法
第
三
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
し
た
労
働
時
間
の
労
働
に
つ
い

て
法
第
三
十
七
条
第
一
項
の
政
令
で
定
め
る
率
を
超
え
る
率
と
す
る
よ
う
に
努
め

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
一
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
に
お
け
る
一
定
期
間
に
つ
い
て
の
延
長
時
間
の

（
一
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
に
お
け
る
一
定
期
間
に
つ
い
て
の
延
長
時
間
の

限
度
）

限
度
）

第
四
条

労
使
当
事
者
は
、
時
間
外
労
働
協
定
に
お
い
て
法
第
三
十
二
条
の
四
の
規

第
四
条

労
使
当
事
者
は
、
時
間
外
労
働
協
定
に
お
い
て
法
第
三
十
二
条
の
四
の
規

定
に
よ
る
労
働
時
間
に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
（
三
箇
月
を
超
え
る
期
間
を
同
条

定
に
よ
る
労
働
時
間
に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
（
三
箇
月
を
超
え
る
期
間
を
同
条

第
一
項
第
二
号
の
対
象
期
間
と
し
て
定
め
る
同
項
の
協
定
に
お
い
て
定
め
る
同
項

第
一
項
第
二
号
の
対
象
期
間
と
し
て
定
め
る
同
項
の
協
定
に
お
い
て
定
め
る
同
項

第
一
号
の
労
働
者
の
範
囲
に
属
す
る
者
に
限
る
。
）
に
係
る
一
定
期
間
に
つ
い
て

第
一
号
の
労
働
者
の
範
囲
に
属
す
る
者
に
限
る
。
）
に
係
る
一
定
期
間
に
つ
い
て

の
延
長
時
間
を
定
め
る
場
合
は
、
前
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
労
働
者
に

の
延
長
時
間
を
定
め
る
場
合
は
、
前
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
労
働
者
に

係
る
一
定
期
間
に
つ
い
て
の
延
長
時
間
は
、
別
表
第
二
の
上
欄
に
掲
げ
る
期
間
の

係
る
一
定
期
間
に
つ
い
て
の
延
長
時
間
は
、
別
表
第
二
の
上
欄
に
掲
げ
る
期
間
の

区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
限
度
時
間
を
超
え
な
い
も
の
と

区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
限
度
時
間
を
超
え
な
い
も
の
と

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

前
条
第
一
項
た
だ
し
書
、
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
は
、
法
第
三
十
二
条
の

２

前
条
た
だ
し
書
の
規
定
は
、
法
第
三
十
二
条
の
四
第
一
項
の
協
定
が
締
結
さ
れ

四
第
一
項
の
協
定
が
締
結
さ
れ
て
い
る
事
業
場
の
労
使
当
事
者
に
つ
い
て
準
用
す

て
い
る
事
業
場
の
労
使
当
事
者
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

る
。


