
Are You Ready? 

6 月 12 日は 

統一土曜閉所！ 

写真は昨年 11 月都内某所で撮影

街を歩いていると、運動

の高まりを感じてきます。

休むことの大切さを考え、

週休２日が当たり前にな

るためにも、ひとつ「土曜

閉所」をやってみよう！

昨年 11 月の土曜閉所、

みなさんの作業所は休め

ましたか？ 

週 休4  8 
OADMAP 

民間建築工事の４週８休を含む不稼働日を

考慮した工期設定の実現にむけて 

Step by Step! 

実現にむけて 
ワーク･ライフ･バランス 

建設産業での 
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民間契約についても提言 
■提言活動 業界団体との定期懇談会①次

号
予
告

経 

営 

者

日建協 春の加盟組合企業訪問スタート 

日建協活動に期待感 

お 

知 

ら 

せ 

業 

界 

関東の設備業界団体の動き 

土曜の完全休暇を提言

「Roadmap48」とは 
建築工事の 4 週 8 休（週休 2 日制）での工期設定の実現
にむけた日建協の活動を組合員の皆さんにもっと知って
いただくための広報誌です。 
①組合活動の資料として、②職場での情報交換の材料と
してご活用ください。 コ 

ラ 

ム 

戸田建設職員組合  伊藤 純一 さん 

ワークライフ‘アンバランス’ □ 次号の予定は変更する場合があります。 
□ この広報誌は日建協ホームページからダ

ウンロードできます。 
http:www.nikkenkyo.com 

ク 

イ 

ズ 

これ！何のマーク？ 

 カエル！ジャパン NIKKENKYO NEWS をご覧ください。 



 

建
協
で
は
毎
年
春
と

秋
の
年
２
回
、
加
盟 

組
合
企
業
を
訪
問
し
、
企
業

経
営
者
と
の
意
見
交
換
を
行

っ
て
い
る
。
春
は
時
短
な
ど

労
働
環
境
に
関
す
る
テ
ー
マ

を
中
心
に
行
い
、
秋
は
提
言

活
動
の
報
告
や
企
業
経
営
者

側
か
ら
の
意
見
収
集
を
中
心

に
行
っ
て
い
る
。 

 

昨
年
秋
の
会
社
訪
問
で

は
、
民
間
建
築
工
事
に
お
け

る
適
正
工
期
の
実
現
に
む
け

た
活
動
や
、
公
共
工
事
に
お

け
る
契
約
内
容
の
明
確
化
と

片
務
的
体
質
の
改
善
に
よ
る

労
働
時
間
の
短
縮
に
む
け
た

活
動
に
対
し
て
、
会
社
側
か

ら
も
「
建
設
産
業
の
将
来
の

た
め
に
粘
り
強
く
頑
張
っ
て 

欲
し
い
」
と
い
っ
た
意
見
も 

上：改善したい項目を分析したレーダーチャート 

右：会社訪問の様子と、組合員アンケートをもとにした資料 

経 営 者 春の加盟組合企業訪問スタート 

日建協活動に期待感 

コ ラ ム 

ワークライフ“アンバランス” 

業 界 

土曜の完全休暇を提言 

 
 

 

東
空
調
工
業
会
、
関

東
配
管
工
事
業
協
同 

組
合
、
関
東
甲
信
越
保
温
保 

冷
工
業
協
会
は
、
３
月
に
３ 

団
体
に
よ
る
交
流
会
を
開
催 

し
、
休
日
・
教
育
・
生
涯
設 

計
で
討
議
を
行
っ
た
。 

 

な
か
で
も
、
休
日
確
保
に 

関
し
て
、
低
コ
ス
ト
・
短
工 

期
な
ど
に
起
因
し
た
低
賃
金 

の
上
に
休
日
が
少
な
い
現
状 

を
踏
ま
え
「
週
休
２
日
が
無 

理
で
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
が
な 

い
。
こ
の
ま
ま
で
は
若
年
層 

が
来
な
い
こ
と
を
提
言
す
べ 

き
」
な
ど
現
状
を
危
ぶ
む
意 

見
が
多
く
あ
が
っ
た
。 

日

関

多
く
出
て
お
り
、
日
建
協
活

動
に
対
す
る
期
待
感
が
伺
え

る
。 

関東の設備業界団体の動き 

日
建
協
で
は
、
４
週
８
休

の
提
言
に
対
す
る
技
能
労

働
者
側
か
ら
み
た
意
見
収

集
も
行
っ
て
い
る
が
、
こ
れ

ま
で
は
、
休
み
よ
り
も
働
く

日
数
を
増
や
す
こ
と
に
よ

る
賃
金
向
上
を
重
視
す
る

意
見
が
多
く
あ
っ
た
。
今

回
、
設
備
業
界
団
体
か
ら
こ

の
よ
う
な
提
言
が
出
た
こ

と
は
注
目
す
べ
き
で
あ
る
。

 

若
年
層
の
入
職
減
少
と
離

職
の
防
止
の
た
め
、
建
設
産

業
の
持
続
的
発
展
に
む
け

て
、
週
休
２
日
を
求
め
る
動

き
が
高
ま
っ
て
き
て
い
る
と

言
え
よ
う
。 

さん、「ワーク・ライフ・バランスってなに？」

って聞かれてなんて答えますか？取り巻く環境

や個人での価値観が違い、なかなか説明しづらいのが

実感だと思います。そんな時、友人に薦められたのが

「ワークライフ“アンバランス”の仕事力」（※注）と言う

本です。  

この本の趣旨は、「人生には偏ってでも、ひとつのこ

とにトコトンのめりこむ時期があっていい！」という

発想で、自分がいまやりたいこと（この本では仕事）

を寝る暇も惜しんで、徹底的に推し進めることの大切

さを問いています。重要なのが、その先には何事にも

メリハリができ、充実した生活（自分のベストバラン

ス）が形成できると書いています。 

自分もまさに、この考えに同感で、やはり、人生一

度しかないと思えばこそ、トコトン何かをやり遂げる

情熱が必要だと思います。 

「仕事も大事。遊びも大事。すべて真剣 

勝負」これが僕のモットーです。 

戸田建設職員組合  伊藤 純一 さん

ク イ ズ 

カエル！ジャパン 

と
言
え
ば
、
♪
殿
様

蛙
ア
マ
蛙
、
蛙
に
ゃ 

色
々
あ
る
け
れ
ど
～
♪
っ
て

歌
っ
て
し
ま
い
ま
す
が
、
こ

ん
な
蛙
見
た
こ
と
な
い
、
っ

て
人
も
多
い
か
も
。
実
は
こ

の
蛙
、
実
は
す
ご
い
蛙
な
ん

で
す
。
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
推
進
の
た
め
、
内

閣
府
や
厚
生
労
働
省
の
お
墨

付
き
を
も
ら
っ
た
蛙
な
ん
で

す
。
日
建
協
も
取
組
み
団
体

と
し
て
登
録
し
て
お
り
、
こ

の
蛙
く
ん
に
Ｒ
４
８
で
も
ご

活
躍
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。 

も
う
す
ぐ
６
月
。
ボ
ク
の

鳴
き
声
を
聞
い
た
ら
思
い
出

し
て
ね
。
ケ
ロ
ケ
ー
ロ
・
・
・
。 

蛙

これ！何のマーク？ 

皆

「仕事＝人生」だっていいじゃないか！ 

     著者 田島 弓子 

     出版 ディスカヴァー・トゥエンティワン 

（※注）ワークライフ“アンバランス”の仕事力 

社
訪
問
を
ス
タ
ー
ト
し
て
お

り
、
今
回
は
昨
年
十
一
月
に

実
施
し
た
時
短
ア
ン
ケ
ー
ト

を
も
と
に
、
仕
事
へ
の
活
力

と
の
関
係
性
に
つ
い
て
分
析

し
、
提
案
し
て
い
る
と
こ
ろ

が
大
き
な
特
徴
だ
。

こ
の
４
月
か
ら
も
春
の
会


