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■女性技術者の視点から見た問題とは？ 

2011年度女性技術者会議 
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日建協本部 寺田慶太郎 

スマートフォンって 
便利ですよ！ 

■コ ラ ム 

■提言活動 

□ 次号の予定は変更する場合があります。 

□ この広報誌は日建協ホームページからダウンロード

できます。 

http:www.nikkenkyo.com 

NIKKENKYO NEWS をご覧ください。 
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「Roadmap48」とは 
建築工事の 4週 8休（週休 2日制）での工期設定の実現
や、公共工事における労働条件向上と諸課題の解決にむ
けた提言活動など、日建協の活動を組合員の皆さんに知
っていただくための広報誌です。 
①組合活動の資料として、②職場での情報交換の材料と
してご活用ください。 

いかがですか？ 
あなたのワークとライフのバランスは？ 

建設産業における ワーク・ライフ・バランス 
の実現にむけて 

週 休
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2011年日建協出前講座 

出前講座始まる 

土
曜
閉
所
運
動 

 2011.6 統一土曜閉所運動 
全体閉所率は５７％ 

ワーク・ライフ・バラン

スを実現するためには、

「家族・友人との時間」

や「趣味・娯楽を楽しむ

こと」を充実させたいと

思っているのだね。 

設問「ワーク・ライフ・バランスを実現させるために何を充実させたいか？」（２つ以内選択） 
（ 日建協 2010時短アンケートの概要 ） 

統一土曜閉所結果報告 



マートフォンを知っていますか？ 今までの携帯

電話と似ているけど、どこが違うのでしょうか。 

スマートフォンとは、携帯電話・PHS と携帯情報端末

を融合した携帯端末です。簡単に言うと、電話も出来る

超小型パソコンといったイメージです。 

日建協でも多くの局員が今までの携帯電話からスマー

トフォンへ移行しています。 

スマートフォンの最大の特徴は「アプリ」と呼ばれる

沢山のソフトを無料でダウンロードできることです。個

人的にお勧めしたいアプリは、『システム手帳アプリ』と

呼ばれるものです。最大の特徴は会社や自宅で使ってい

るパソコンとスケジュール表を「同期」できることです。 

「同期」と言われると難しいかも知れませんが、同じ

スケジュール表を社内ではパソコン、外部ではスマ－ト

フォンから予定を書き込んだり、確認することが出来る

というものです。 

その他にも、乗換案内から英語検定、ちょっとしたゲ

ームまで、アプリの種類や多さに驚きます。 

しかしながら、困ったこともあります。それはスマー

トフォンは携帯電話に比べ電池の消費が大きいので、使

いたい時に電池切れ・・・ということがあります。予防

策としてスマートフォン購入時には予備電池や、携帯型

充電池を、同時に購入することをお勧めします。 
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日建協出前講座 

日建協本部  寺田慶太郎 

2011年出前講座始まる 

 

用  語 この時期ホットな賃金関連用語 

・賃金関する用語、みなさんどれくらい知っていますか？？ 
□ 「一時金」： 
□ 「賞与」： 
□ 「ベア」： 
□ 「定昇」：  
□ 「平均賃金」： 
□ 「個別賃金」： 
□ 「賃金カーブ」： 
□ 「年齢ポイント要求と組合平均要求」： 
正解：０～２問（もっと組合に参加してね）、３～４問（まずまず）、 

５問以上（是非組合執行部へ）（笑） 
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2011 年度スケジュール 

 

11 月 11 日 東洋大学 

11 月 18 日 北海道大学 

11 月 24 日 法政大学 

11 月 30 日 名古屋工業大学 

12 月 15 日 大阪工業大学 

土曜閉所運動 

一土曜閉所運動の閉所率がまとまった。 

2011年６月11日の結果、閉所率は約

57％となっており、７回連続の50％ 

を超える閉所率となっている。 

今回は「ワーク・ライフ・バランスの実現

にむけて、土曜閉所を建設産業全体の運動へ」

の取り組み方針のもと、「笑顔で働き 笑顔で

休む 明るい職場の統一土曜閉所」をキャッ

チフレーズに実施した。2002年11月にスタ

ートした統一土曜閉所運動も今回で18回目

となり、着実に意識に浸透してきていること

がわかる。 

日建協は建設産業労働組合懇話会（建設産

労懇）の仲間とともに統一土曜閉所運動に労

使協働で取り組み、さらに、内閣府からは建

設産業のワーク･ライフ･バランスを推進する

活動である、と後援をうけた。今後の活動に

はずみをつける結果だったと言える。 

統 

統一土曜閉所結果報告 
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