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未来相関図

会社で働くという固定観念を無くし、フレキシブルな働き方

Aグループ 建築設計 7名

テレワーク、サテライトオフィスの活用
育児、介護などにも対応
時間にゆとりができる
家族との時間ができる
女性特有の体調変化絵の配慮
コミュニケーションの取れる職場

活き活きとした職場

営業から無茶な業務依頼
営業から気軽に声かけ

お客様に良い提案
新しい仕事がもらえる
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ＬＣＣ（ライフサイクルコスト）

ビル未来図
メンテナンスフリーな働き方

４階

３階

１階

２階

地下１階

Bグループ 建築施工管理 6名

・信頼関係が重要項目
・協力会社や発注者から
   喜ばれる仕事

・個人の意識は高めつつ
   良好な人間関係
・上司からのフォロー
・無意味な緊張感の
   ある職場の改善

・会社で楽しく仕事をしたい
・地下1階（基礎）がしっ
   かりしていれば困難を
   乗り越えられる

・性別の壁がまだある
・「女性である」という
  プレッシャー
・男女の区別なく働ける職場

・楽しく働きながら個人
   の意識を高める
・プロ意識を持つ
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リンゴ
7

根っこの部分

リンゴ
2

リンゴ
1

リンゴ
4

リンゴ
3

リンゴ
5

リンゴ
6

リンゴの樹未来図

目指せ  ホワイト企業！！

Cグループ 建築施工管理 7名

【基盤となる】

【頂点・ホワイト企業】
いい仕事ができる
協力会社や発注者に喜んでもらえる
会社の信用UP
9：00～17：00勤務
土・日が休日
時短ができる職場環境

【日々のイライラ】
男女差別
雑務が多い
男性も電話に出て !!

【いい感じ】
よく現場を見ている
皆が働きやすい
いい感じだねと言われる

【プライベート】
仕事とプライベートの両立
早く帰れて自分の時間がある

【こっちサイドの要求】
設計図書の精度が上がる
設計変更が少なくなる
現場がスムーズに施工できる

【フォロー】
他の職員と助け合い
1人が抜けても全員でフォロー

役割分担
コミュニケーション

【環 境】
女子トイレがある
女子トイレが近くなった
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【玄関】 
理想の
職場

時短ができている
ルールが守られている
19：30には全員退社

【ダイニングルーム】 
明るい環境 活き活きした表情

笑顔、明るい雰囲気

【書斎】 計画
事前の計画
良い仕事ができる

働きやすい環境
良い動線が取れる
＝良い職場

【リビングルーム】 
意志疎通 上司、協力会社、

施主との密な
コミュニケーション

【ゲストルーム】 
フォロー

人との関わり
相手を思いやれる
フォローし合える

【ベッドルーム】 
安心感

施主や協力会社
からの信頼
任せてもらえる

【ゴミ庫】 マイナス面
頭ごなしに否定される
話しのタイミング伺い
自分の事でいっぱい

住宅平面未来図

平面図で職場環境をグループ分け

良い職場環境

Dグループ
建築施工管理・設備
施工管理、設計 7名

【
廊
下
】

良
い
職
場
環
境
に
す
る
に
は

dust
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【良好な関係】 

【時間の確保】 

【書類の省力化】 

【基礎　人権・インフラ・メンタルケア】 

【人員確保】 

ケーソン未来図

世間と会社の荒波から守れる快適な職場環境

Eグループ
土木施工管理、研究職
設計、積算 設計 7名

活き活き
支えあう

雰囲気
楽しい

男女平等に仕事ができれば
トイレの配置への配慮
小さな我慢への気遣い

自由、元気、笑顔、支えあう明るい職場

意見が言いやすい環境
チームワーク
メリハリのある環境
メンバーに関心をもって

定時に帰れる、土・日が休み
残業が減る

職場の人員が増える
いい人、素敵な先輩が
増える

事務作業が減る
要らない書類がなくなる
無理のない仕事内容
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JCU

【外部評価】 

【プライベート】 

【コミュニケーション】 
トンネル

【モチベーション】 

【レスポンス】 

【基本となるもの】 

活き活き職場
仕事を楽しくできる環境

大自然未来図

活き活き職場　仕事を楽しくできる

Fグループ 土木施工管理 7名

楽しい職場と思われる
家族から高評価
良い職場だと言われる

プライベートの充実
メリハリのある仕事
無駄な残業をしない

チームワーク、人間関係
互いにフォローし合える
互いの動きを把握している

上司が褒めてくれる
風通しの良い職場

活き活きとした表情
自分の意見を
言える環境

挨拶に対する
レスポンスの良さ
良い１日のスタート


