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日 建 協

青木あすなろ建設職員組合
淺沼組職員組合
安藤建設職員組合
奥村組職員組合
オリエンタル白石職員組合
鴻池組労働組合

五洋建設労働組合
佐藤工業職員組合
佐藤秀労働組合
シミズユニオン
鈴与三和グループ労働組合
錢高組労働組合

大鉄工業労働組合
大日本土木労働組合
大豊建設労働組合
大和小田急建設労働組合
鉄建建設職員組合
東鉄工業労働組合

東洋建設職員労働組合
戸田建設職員組合
飛島建設労働組合
中山組職員労働組合
西松建設職員組合
日本国土開発コミュニケーション協議会

日本総合住生活労働組合
野村労働組合
間組職員労働組合
ピーエス三菱労働組合
藤木工務店労働組合
フジタ職員組合

松村組職員組合
馬淵建設職員組合
丸彦渡辺建設職員組合
三井住友建設社員組合
宮地建設工業労働組合
名工建設職員組合

横河工事労働組合
りんかい日産建設職員組合
（日建協 38 加盟組合）

建設業の未来を考える …… それが私たち「日建協」です。

建設業で働くみなさん

ワーク・ライフ・バランスを実現できる環境をつくることが
建設業で働く人々の幸せ、さらには建設業の発展につながると考え、
私たち日建協は、建設業の労働条件の改善と
魅力の向上に取り組んでいます。

自分の健康のため、家族の幸せのため、
そして誇りをもって働き続けるためにも
きちんと休日を取り、充実した休日を過ごすことが大切です。

意
識
し
て
ま
す
か
？

休
日
を
取
る
こ
と
の
大
切
さ

意
識
し
て
ま
す
か
？

休
日
を
取
る
こ
と
の
大
切
さ

時短推進にむけて

建設産業の魅力向上を考える 社会に貢献するために

建設産業の課題解決にむけた政策提言

○ 休むことの大切さ『統一土曜閉所運動（6月・11 月）』
○ 次の現場へ活力充電『作業所異動時休暇の推進』
○ あなたのアイデアいただきます　『時短アイデア大賞』
○ 組合員の労働実態を経年調査　『時短アンケート』

○ 東北地方太平洋沖地震災害支援
　 『被災地に未使用タオルを届けよう』『東北地方太平洋沖地震災害義援金』
○ 『エコキャップ運動』

○ 適正工期で受発注ができるルールづくりをめざして
　 『民間建築工事の「4週 8休を含む不稼働日を考慮した工期設定」の実現にむけて』
○ 受発注者間における責任区分の明確化をめざして
　 『公共工事における無報酬業務の解消にむけて』

○ 大学生にやりがいと魅力を伝える『出前講座』
○ 子どもたちに社会資本整備の重要性を伝える『科学ライブショー』
○ 誰もが働き続けられる産業の未来を提案する『女性技術者会議』

日々 一生懸命に仕事に取り組んでいる
みなさんの努力と気概が、日本の社会基盤を支えています。


